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« CORTE SUPREMA XIll Acta N'88-2014, « PROGRAMA DE SUPREMA
REFLEXION LA LA CAPACIDAD REFLEXION ARICA REFLEXION PUNTA
SERENA INSTITUCIONAL ~ DEL * Tribunal Pleno aprueba ARENAS

« Tribunal Pleno * Tribunal Pleno Aprueba PIUD (BIDII) plan estratégico 2015- + Tribunal Pleno aprueba
Aprueba bases para actualizacion de los = Aprobd la 2020y solicita plan estratégico 2021-

actualizacion del Plan 2025.

una Planificacién
Estratégica del Poder
judicial que dio origen
al “Plan 2011-2015"

Acta N°151-2010,

lineamientos
estratégicos: Mision,
Visién y Valores
incluidas en Plan
Estratégico 2015-2020.

implementacion de los
lineamientos de
trabajo para la

operativizacion del

Plan para el periodo
. 2015-2020

para el periodo 2021-
2025

Acta N°190-2018,
28/10/2018

Acta N°162-2019,
19/10/2019
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Acta N°70-2015,
31/03/2015

FORMALIZADA
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ABIERTA A LA
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RETROALIMENTADA
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24/10/2010
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PROCESO DE ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS e G
ESTRATEGICOS DEL PODER JUDICIAL R

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4

) i A Revisién y Aprobacién
Evaluacién del Plan ﬁ Entrev!stas Internas y A Encuesta Web A Tal!er(_es . Presclezr;tte:;gnié:: mite Tribur):al F;’Ieno
Estratégico 2015-2020 Entrevistas a Funcionarios PJUD Jurlsdlcuongles e
instituciones de A Conversatorios
interés externas al grupos externos de
PJUD interés al PJUD
r 4

— PARTICIPATIVAY REPRESENTATIVA
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' ETAPAL: ANALISIS DOCUMENTALY EVALUACION -~

C EVALUACION PLAN ESTRATEGICO 2015-2020

“o-Plan Estratégico del Poder Judicial 2015 - 2028.

‘- Proceso de Formulacidn enmarcada en el desarrollo del Programa BID Il

% Proceso de Implementacidn del Plan Estratégico (Actas, Oficios, Informes,
Fichas, Base Unificada de Proyectos, etc.)

1+ Noticias relevantes del Poder Judicial obtenidas desde diversas fuentes las cuales
seran consensuadas con la contraparte.

% Documentos enviados por instancias gremiales en respuesta a reciente solicitud de la
Corte Suprema en materia de Planificacion Estratégica.

“o- Actas y presentaciones de los diversos Comités de la Corte Suprema.

‘o Base Unificada de Proyectos (BUP).

@ Informes realizados por instancias internacionales y académicas relacionadas con el tema. PODER JUBiciay
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ETAPA 2: ENTREVISTAINTERNAS Y ENTREVISTAS A 2%:

INSTITUCIONES DE INTERES r 4 pLAN ESTERTHOICO

1. Director de Gendarmeria  de Chile

Ministros Corte Suprema 14 2. Presidenta del Consejo  Defensa del
Estado (CDE)

3. Contralor General de la Republica

Corporamon Administrativa 9 4. General Subdirector de Carabineros de
ﬂ Chile
5. Director de Academia  Judicial
‘ Direcciones Corte S 4
: Irecciones Corte uprema 6. Directivos del Servicio Nacional de

' Menores & Sename

L

vy ol ol VY o _ 7. Dire(_:tpr Corporacion  de Asistencia
Asociaciones Gremiales 4 Judicial (CAJ)

8. Defensor Nacional de la Defensoria
Penal Publica

Instituciones de interés 10 9. Director Ejecutivo del Centro de
del PJUD Estudios de Justicia de las Américas
(CEJA)

10. Fiscal Nacional del Ministerio Publico '

41
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PARTICIPACION

51%

akwivl

De un total de 12.515 encuestas enviadas, 6.391 fueron
respondidas en su totalidad, lograndose una participacion del
51%. Ademas, fueron respondidas parcialmente 1.176, lo que
totalizarian 7.567 intenciones de respuesta (60%).
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Se realizaron ofocus group 6 regionales con el proposito de obtener 0 i d eferzad desde los grupos de interés
externos :

Profesores y Académicos

Jefes de Carrera
Asistentes Sociales

17 JURISDICCIONES

Sindicato de Pescadores

Dirigentes Vecinales
Bomberos

Alumnos y Estudiantes

Carabi

Abogados

08 0E —

\0d
FISCALIA

@ Courgiope AsoGapos
DECHLE AG

Defensoria
Sindeforst o oy heice

Dirigentes Ci

Cor

Astronomos

Colegio de Enfermeras

Consejo Sociedad Civil Centros de Reinsercién Social

Centrosde Estudiantes
Traduccién Bilinglie

Dirigentes de DD.HH.

Colegio de Profesores

Asistentes Sociales

Pueblos Originarios

Periodistas

Corporacién de Inmigrantes

Radio y Televisiéon

135 AUTORIDADES REPRESENTANTES 101
57% REGIONALES DE LA COMUNIDAD 43%
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ETAPA 3: PRESENTACION AL COMITE ESTRATEGICO

X

Comité Estratégico

Insumo de los resultados
obtenido

Instancia conformada por

A Presidente de la Cortes Suprema
A Presidentes de los Comités de:
V Modernizacién
V Comunicaciones —
V Personas

Director de la CAPJ
Director de la Direccion de Estudios de
la Corte Suprema
—— A Jefe del departamento de
y Planificacién y Control de Gestién
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